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Presente.-

ASUNTO: CERTIFICADO DE CESE PARA RETIRAR LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS

Por Decreto Supremo 005-2019-TR y Decreto Supremo 004-97-TR, dispone el
procedimiento administrativo de otorgamiento de constancia de cese a cargo de la
Autoridad Inspectiva de Trabajo competente es de evaluacion previa sujeto &
silencio administrativo positivo, sin perjuicio de la fiscalizacion posterior que realice
la administracion, conforme al TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS.

La constancia de cese se expide en un plazo maximo de 15 dias habiles de
presentada |a respectiva sclicitud.

De aplicarse el silencio administrativo positivo, para el retiro de la compensacion
por tiempo de servicios ante el banco o entidad financiera, es necesaria la
presentacién de la copia de la solicitud o el formato presentado ante la Autoridad
Inspectiva de Trabajo competente, en la que se aprecie el sello oficial de
recepcion, sin observaciones e indicando el nimero de registro, fecha, hora y
firma del agente receptor.

Para el procedimiento administrativo de ctorgamiento de constancia de cese, el
trabajador cesante debe presentar los siguientes requisitos:

a. Solicitud que contiene como minima informacién respecto a la identificacion
del trabajador cesante, del empleador obligado, asi como del banco o
entidad financiera.

. Copia simple de un documento que acredite el cese del trabajador, tales
como la liquidacidon de beneficios o el certificado de trabajo u otros
relacionados.

Copia simple de un documento que acredite la titularidad de la cuenta
bancaria de compensacion por tiempo de servicios del trabajador cesante.

En caso de no poder cumplir can el requisitc sefalado en el literal b), la autoridad
a cargo del procedimiento da tramite a la solicitud, debiendo realizar
posteriormente acciones de verificacion, a fin de constatar el cese del trabajador y
evaluar la viabilidad de otorgar |a constancia de cese

De ser necesario, la referida autoridad puede recurrir a la colaboracion de las
actuaciones inspectivas de investigacion de |a inspeccion del trabajo.
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