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Senora: |
presidenta de CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y P

TACNA -
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/

RODUCCION DE

E SEGURIDAD Y

ASUNTO: MODIFICAN EL REGLAMENTO DE LA LEY D

SALUD EN EL TRABAJO

la
TR | ‘culo 77 del Reglamento de
002-2020-TR 1 el artic i 0052012__]_':2 o

acuerdo al Decreto Supremo
s ’ 0. aprobado por

Ley de Seguridad y Salud en el Trabaj

RIGEHTIGA POr. , ey la identificacion de
| on lo previsto en el articulo 57 de la Ley,
D Chriprmeses . . determinacion de controles _|IPERC- €es elaborada

aros evaluacion de riesgos | > »
I sin exceder el plazo de un ano, por el/l

| actualizaga peri:jdicamente, _ » T ersonal
| . irabajo, con participacion de P
empleador/a; se realiza en cada puesto de traba) P om0 CON  SUS

. |los trabajadores, asi US
competente, en consulta con las 1 ‘ -
representantes anté el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcom

de Seguridad y Salud en el Trabajo o la o el Supervisor de Seguridad | Salud en el

Trabajo, de ser el caso.

Son requisitos MiNiMOos para la elaboracion 0O actualizacion de la IPERC:

5 Las actividades rutinarias 1 no rutinarias, seg_L'm lo establecido en €l puesto
de trabajo del/a trabajador/a; asi como las mtuaclones_de emergencia que
se podrian presentar a causa del desarrollo de su trabajo 0 con ocasion del

mismo.
 Las condiciones de trabajo existentes

de que ellla trabajador/a que o ocu

determinados factores de riesgo. | |
Identificar los peligros i evaluar los riesgos existentes o posibles en materia

de seguridad y salud que guarden relacion con el medio ambiente de
trabajo o con la organizacion del trabajo.

" Incluir las medidas de proteccion de los/las trabajadores/as en situacion de
discapacidad, realizar la evaluacion de factores de riesgos para Ia
procreacion, el enfoque de genero | proteccion de las trabajadoras i los
zdolescentes, segun lo establecido en los articulos 64, 65, 66 i 67 de la Ley.

e Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondémicos i psicosociales.

f Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

g. Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud
colectiva de las | los trabajadores.

Lo anterior son requisitos minimos sin perjuicio que el empleador pueda

considerar otro requisito para la gestion de riesgos. La matriz IPERC debe ser

revisada conforme a lo establecido en el articulo 57 de la Ley.

Las medidas de control propuestas se aplican con los articulos 21 y 50 de la Ley

o previstas, asi como la posibilidad
pe sea especialmente sensible a
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